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Alamme olla yhi valveutuneempia huomaamaan, kuinka voimme sailyttaa
planeettamme elinkelpoisuuden esimerkiksi lisaamalla kierratysta, vahentamalla
havikkia ja suosimalla uusiutuvia energiamuotoja. Hilijalanjéljestakin siirrytaan

kohti hiilikadenjélked; myonteistd vaikutusta. Miten on henkisen ja sosiaalisen

jalanjalien laita? Aiti 54 v, ja tytdr 19 v, pohtivat teemaa ja kirjoittivat aiheesta

yhdessé. Lue Jaana Hautalan ja Ani Hokkasen artikkeli ja inspiroidu henkisen
jalanjaljen parantamisesta.

astuullisuus on taman paivan trendiaihe. Vaadim-

me vastuullisuutta palveluntuottajilta, tavarantoi-

mittajilta ja thmisilta ymparillamme. Keskusteluja

ja paatoksia tayttavat ja maustavat pohdinnat kes-
tavista valinnoista maailmaamme kohtaan. Oman hiilijalan-
jaljen huomioimisen tarkeys onkin merkittava, ja vastuul-
lisuus on paljon muutakin kuin ilmastoteot. Kuinka usein
pysahdymme pohtimaan omaa henkista jalanjalkeamme?
Unohdamme toisinaan, etta vastuullisesti toimiminen on
myos sita, kuinka kohtelemme meita lahella olevia ihmisia;
heita, keiden kanssa vietdamme aikaa: — laheisiamme, tyo-
ymparistbamme ja meita itseamme.

EMOTIONAALINEN JA SOSIAALINEN ENERGIA VAIKUTTAA
Jokainen meista heijastaa ymparistoonsa emotionaalista ja
sosiaalista energiaa, jolla saamme atkaan henkisen jalanjal-
jen. Monet meista ovat kasvaneet ymparistoissa, jossa on to-
tuttu siirtamaan vastuuta omista tunteista muille. On usein
helpompaa ohjata huomiota ulkoiseen lahteeseen kesken
tunnekuohun. Oletko huomannut, etta usein keskustelut tun-
teista ja reaktioista ovat sina-keskeisia? ‘Sina suututit minut.”
‘Sait minut pahalle tuulelle.” Jatamme helposti ja joskus au-
tomaattisestikin ottamatta vastuuta omista reaktiostamme
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JAANA HAUTALA

Jaana Hautala on intohimoinen
ja pitkanlinjan ihmisyyden tutkija
ja NLP-kouluttaja (NLP Master
Trainer University Santa Cruz).
Han toimi Suomen NLP-
yhdistyksen puheenjohtajana
2013-2017, Jaana oivalluttaa

| puhuen ja valmentaen myos
tyoyhteisGja metataitojen aarelle
seka siirtymaan sucrittamisen
kulttuurista hyvinvoivaan
kohtaamisen kulttuuriin.

Jaana voit seurata
oivaltamaan.fi nettisivuilla seka
IG@jaanahautala
FB@oivaltammaan
Youtube@jaanahautala

ANI HOKKANEN

Ani Hokkanen on vastikaan
ylioppilaaksi valmistunut nuori,
jolla on intohimo muuttaa
maailmaa sanoillaan. Ani viettaa
vilivuotta tehden toita aitinsa
kanssa Ja kirjoittaen ensimmais-
t4 romaaniaan. Anilla on intohi-
mo hyvinvointiin, urheih{unja
elaman kauneuteen seka tahto
oppia osaajilta jakaen slgalm__al!q
nuoren nakokulmiaan iattomiin

aiheisiin.
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Unohdamme usein tydelaman e o
hiymparistossamme. Onneksi sosiaalisen yastuunn § _
viime aikoina korostunut tyoelamassa. Uskoisin, eltta ]okame_n
tyéntekija haluaa turvallisen, luottarmuksellisen Ja vastuulli-
sen tyopaikan. Monien tyéelémétutkimusten mukaan nuo-
ret odottavat johtajuudelta rinnalla kulkemnista, vah-
vuuksien esiin nostamista, jatkuvaa palautetta seka
lahestyttavyytta. Vanhasta tydelaman kulttuuris-
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ta ei olla kuitenkaan viela paasty taysin eroon: - .
monessa paikassa yha nostetaan ja koroste- Pakkosuorituksen
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alla tehdéén tyota, el uutta tulevaisuutta.

Monet uskomukset ovatkin paivittamisen tarpeessa,
ja ennakkoluulojen ja ajattelumallien purkaminen on
yhteista sosiaalista vastuunottoa. Keskittyessamme vastuul-
lisiin tekoihin muita kohtaan, emme saa kuitenkaan unohtaa
hyvinvoivan lahiympariston lahdetta: omaa hyvinvointiam-
me. Jotta voimme rakentaa parempaa tulevaa, taytyy ensin
rakentaa parempaa yhteytta itseemme,

KESTAVAT VALINNAT OSAAVAT MYOS JOUSTAA
Valitettavan usein puhe kestavista valinnoista hyvinvointi
me kannalta muuttuu nopeasti mustavalkoiseksi: m, Wlﬂ-
kotona koko paivan ja syét pikaruckaa aamupalak" ?“teﬂe‘
salilla seitsemana paivana viikossa etka kos‘.l-:ekaanSl il
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Vastuullisuus
itsed kohtaan alkaa
itsensa hyviaksymises-
ta ihmisena, jota voi
ELENEED

omat sisaistetyt varittétmat uskomukset ja sen, kuinka hel-
posti ne vaikuttavat tapaan, jolla tulkitsemme maailmaa ym-
parillamme — ja nain itseamme suhteessa sithen.

Vastuullisuus itsea kohtaan alkaa itsensa hyvaksymisesta ih-
misena, jota voi rakastaa. Moni on varmasti kuullut, kuinka
meidan kaikkien taytyisi 16ytaa rakkautta itseamme kohtaan,
mutta moni myos tunnistaa, kuinka vaikea tama ohje on
todellisuudessa vieda kaytantoon. Kenties siksi tarkeampaa
olisikin tunnistaa, etta kuten ihmiset ymparillamme, mekin
olemme ihmisina mahdollisia rakkauden kohteita. Meille jo-
kaiselle rakastamiemme thmisten hyvinvointi on varmasti
tarkea aihe. Tunnistamme myos, etta jokainen ihminen on
ainaisessa kehityksessa - ja varmastikin haluamme meille
rakkaiden kehityksen olevan myoénteista. Miksi harvoin kat-
sormme itseamme saman linssin lapi?

HYVAKSYTAAN

Olisi yksinkertaistettua sanoa, etta vastuullisuus omaa hyvin-
vointiamme kohtaan on nain yksioikoista. Kuitenkin, aivan
niin kuin vastuullisuus ymparistodmme kohtaan, vastuuylli-
suus itseamme kohtaan alkaa pikkuaskelin. Hyvaksymme,

ettemme vol korjata ilmastonmuutosta yhdessa paivas-
sa. Hyvaksymme, ettemme voli rakentaa kestavaa suhdetta
toiseen inmiseen yhdessa illassa. Itsen suhteen odotetaan
helpostt mahdottomia: teemme isoja uudenvuodenlupauk-
sla tavoitteena esimerkiksi parempi hyvinvointi: ja jatamme
ne sikseen, koska emme née kaivattua muutosta vilkossa tai
kuukaudessa. On helppoa hyvaksya, etta yhteiskuntaa voim-
me muuttaa pienin asioin — d&nestamalla kuntavaaleissa, va-
hentamalla muovin kayttéa, kavelemalla kauppaan. Emmeko
vol nahda omaa hyvinvointiamme samoin?

Vastuullisuus itses kohtaan ej tarkoita, etta uuvutat itsesi ur-

heilulla, jota et rakasta, tai koet syyllisyytta herkullisen kak-
Kupalan syonnistd - painvastoin, Vastuullisuus itsea kohtaan
ON pavittaista itsensa kuuntelua ja oman mielen ja kehon
kgnmoﬁtamista. Kun teet seuraavan paatoksesi, oli se sitten
pllenl.tal‘suuri_ kysy itseltasi: teenkd taman minun vuokse-
i vat minusta huolimatta? Kun rakennamme kestavamman

suhteeﬁ ltse;_”nme kanssa, on helpompaa tehda vastuullisia
valintoja myos muun maailman kannalta. @

Jaana Hautala ja Ani Hokkanen




